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FUNDAMENTO LEGAL
El presente Reglamento General tiene como fundamento legal: la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; Ley General de Educacion; Ley General de Educacion Superior; Ley
Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional Relativo al Ejercicio de las Profesiones del Estado
de Yucatan; Acuerdo 04/03/24 por el que se modifican los Lineamientos por los que se
conceptualizan y definen las opciones educativas del tipo superior; Acuerdo 01/02/24 por el que
se emiten los Lineamientos Generales del Marco Nacional de Cualificaciones y el Sistema
Nacional de Asignacion, Acumulacion y Transferencia de Créditos Académicos; Acuerdo
20/10/22 por el que se emiten los Lineamientos por los que se conceptualizan y definen las
opciones educativas del tipo superior emitidos mediante diverso numero 20/10/22; Acuerdo
17/11/17 por el que se establecen los tramites y procedimientos relacionados con el
reconocimiento de validez oficial de estudios del tipo superior y el Reglamento de la prestacion
de servicio social de los estudiantes de las Instituciones de Educacién Superior de la Republica
Mexicana; asi como también la NOM-009-SSA3-2013 (aplicable para los planes del area de la

salud).
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GLOSARIO
IES: Institucién de Educacion Superior.
SEP: Secretaria de Educacién Publica
DGAIR: Direccion General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion.

DCE-IES: Departamento de Control Escolar de la Institucién, o analogo en la institucion.
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CAPITULO |
GENERALIDADES
Introduccion

Articulo 1. Este Reglamento General tiene como propdsito establecer las normas que regulan la
organizacién y funcionamiento del Colegio de Estudios Universitarios del Mayab y aplica a la
Institucion, a su personal directivo, académico y administrativo, asi como al alumnado de los
planes y programas de estudio que imparte la Institucién y que cuenten con Reconocimiento de

Validez Oficial de Estudios (RVOE) otorgado por la autoridad educativa competente.

Articulo 2. El Colegio de Estudios Universitarios del Mayab se compromete a cumplir con todo
lo dispuesto en el presente Reglamento; asi como los lineamientos, reglamentos u otros

documentos normativos que emita la Secretaria de Educacién Publica.
Reformas

Articulo 3. Toda reforma o modificacion al presente Reglamento General debera presentarse
ante la Autoridad Educativa Federal en los términos y plazos establecidos por la normativa

aplicable, antes de que dichas modificaciones surtan efectos.

Articulo 4. El procedimiento interno para modificar el presente Reglamento General debera
considerar las necesidades académicas, administrativas y disciplinarias de la Institucion y, en
todo caso, sujetarse a la Constitucion, las leyes, acuerdos y demas disposiciones aplicables, asi
como a los requisitos y plazos establecidos por la Autoridad Educativa Federal para la

presentacion de las modificaciones.

CAPITULO Il
LA INSTITUCION EDUCATIVA
Fundamento legal

Articulo 5. El Colegio de Estudios Universitarios del Mayab tiene como marco legal a la
asociacion denominada Centro de Estudios del Mayab, A.C., instituida con fecha treinta de mayo
de mil novecientos noventa y cinco, como consta en el acta numero setenta y uno, ante el
abogado Mauricio Alberto de Jesus Tappan y Reppeto, Notario Publico niumero cuarenta y cinco

del Estado de Yucatan.
Misién
Articulo 6. La misién del Colegio de Estudios Universitarios del Mayab, es formar profesionales

con una cultura integral, a través del desarrollo de conocimientos, habilidades, valores y actitudes
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que les permita ser competitivos para triunfar en el campo profesional y humano, asimismo darles
acceso a actividades relacionadas con su carrera profesional, y otras que surjan con las nuevas
tecnologias y apertura del sector laboral, que le sean afines y los enriquezca en su desempeno

como profesionistas.

Visién

Articulo 7. El Colegio de Estudios Universitarios del Mayab tiene como visién ser una institucién
de nivel superior, con un servicio educativo de alta calidad y que contribuya a la formacién de

profesionistas competentes en el mundo laboral para estar siempre a la vanguardia de las

necesidades de las fuentes de empleo o para la creacion de estas.
Valores

Articulo 8. El Colegio de Estudios Universitarios del Mayab es una institucion educativa de nivel
superior que tiene como finalidad formar de manera integral profesionales con principios éticos y

valores como:

e Honestidad
e |Lealtad
e Respeto

e Actitud de Servicio

e Equidad

o Eficacia

e Dignidad

e Sensibilidad
e Patriotismo
e Solidaridad

e Compromiso

e Responsabilidad
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Oferta Educativa

Articulo 9. El Colegio de Estudios Universitarios del Mayab imparte estudios de Educacién

Superior de Licenciaturas en modalidad presencial y en linea:
Modalidad presencial:

e Licenciatura en Psicologia
Modalidad en linea:

e Licenciatura en Administracion Empresarial
e Licenciatura en Contaduria Publica
e Licenciatura en Derecho

e Licenciatura en Educacion
Estructura organizacional

Articulo 10. La estructura organizacional del Colegio de Estudios Universitarios del Mayab esta

conformada por los siguientes cargos:

. Director General

. Subdirector Administrativo
. Jefe de Control Escolar

o Coordinador Académico

o Personal Docente

Articulo 11. Los cargos directivos que firmen documentos oficiales seran validados y autorizados

por la Secretaria de Educacion Publica, a través de la DGAIR.

Articulo 12. Es responsabilidad del Colegio de Estudios Universitarios del Mayab realizar el
registro de la informacion escolar e institucional ante la DGAIR, cumpliendo con los requisitos y
lineamientos de administracion escolar aplicables emitidos por la autoridad educativa federal.

Ademas de lo establecido en este Reglamento.
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Organigrama

DIRECCION
GENERAL

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

CONTROL PERSONAL COORDINACION
ESCOLAR DOCENTE ACADEMICA

Articulo 13. El director General sera nombrado por los miembros del Consejo Directivo del Centro

de Estudios del Mayab, A.C., quien debera tener el siguiente perfil:

Contar con un titulo y cédula profesional de Licenciatura que sea afin al cargo a
desempenar.
Contar con experiencia profesional minima de tres afnos en su area.

Tener experiencia minima de dos anos en el area educativa.

Las funciones del Director General son:

Nombrar al Jefe de Departamento de Control Escolar.

Dirigir y tener el control de todas las actividades para el buen funcionamiento del Colegio.
Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones contenidas en este reglamento.

Vigilar en general el buen desemperfio de todo el personal académico.

Seleccionar al personal docente para cada asignatura.

Convocar y presidir reuniones con personal docente y alumnos en su curso.

Designar sinodales para los exdamenes profesionales y presidirlos en su caso.
Programar, asignar y distribuir en forma definitiva el nUmero de grupos por licenciatura o
posgrado a apertura en el ciclo escolar.

Promover solicitudes por nuevos programas de estudios o actualizaciones de los ya

existentes, ante las autoridades correspondientes.
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Firmar la documentacion oficial correspondiente a su cargo, tales como:

Certificados de Estudio parciales y completos

Actas de examenes ordinarios, de regularizacion y de los cursos especiales.

Titulos Profesionales

Constancias de estudios

Calificaciones

Constancias de Servicio Social

Otros que asi convengan a la autoridad del Colegio de Estudios Universitarios del Mayab.
Solicitar, recibir y revisar informes periddicos de las actividades realizadas por el personal
adscrito a los programas a su cargo para evaluar su avance.

Nombrar a los asesores para el desarrollo de los trabajos profesionales.

Las demas funciones inherentes a su cargo.

Articulo 14. El Subdirector Administrativo tendra el siguiente perfil:

Contar con un titulo y cédula profesional de licenciatura afin a su cargo.
Contar con experiencia profesional minima de dos afos en el area.

Tener experiencia minima de dos afos en el area educativa.

Las funciones del Subdirector Administrativo seran las siguientes:

Llevar el libro de actas de examenes ordinarios, de regularizacion y profesionales.
Expedir certificados de estudios parciales y completos, Kardex de calificaciones, actas de
examenes y titulos.

Verificar que se mantenga actualizados los expedientes de los docentes.

Vigilar el cumplimiento de los planes y programas de estudio autorizados por la Secretaria
de Educacion Publica.

Programar y asignar horarios y espacios a los alumnos y personal docente.

Tramitar ante las dependencias correspondientes los asuntos relacionados con la
documentacion de los alumnos.

Designar sinodales para los examenes ordinarios y de regularizacion.

Dar fe de los examenes ordinarios, de regularizacion y profesionales en su caso.

Firmar la documentacion oficial correspondiente a su cargo conjuntamente con el Director
General tales como:

Certificados parciales y completos de estudio.

Actas de examen

Kardex de Calificaciones

Titulos Profesionales.



Vigencia del escolar 2026-2027 al ciclo 2030-2031 Reglamento General de Licenciatura
Colegio de Estudios Universitarios del Mayab

Articulo 15. El jefe del Departamento de Control Escolar, tendra el siguiente perfil:
e Contar con un titulo profesional de licenciatura afin a su cargo.
¢ Contar con experiencia profesional minima de dos afos en el area.

e Tener experiencia minima de dos anos en el area educativa.
Las funciones del Jefe de Departamento de Control Escolar seran las siguientes:

e Llevar el registro de los libros de actas de examenes y presentarlos al Subdirector
Administrativo o Director General cuando sean solicitados.

e Llevar el registro de calificaciones de los alumnos y presentarlos al Subdirector
Administrativo o Director General cuando sea solicitado.

e Recabar de los docentes las listas de asistencia y. calificaciones de los grupos a su cargo.

e Llevar los registros de calificaciones y mantener en orden los expedientes de los alumnos.

o Elaborar los calendarios de examenes parciales, ordinarios y de regularizacion.
Articulo 16. El Coordinador Académico tendra el siguiente perfil:

e Contar con un titulo y cédula profesional de licenciatura afin a su cargo.
e Contar con experiencia profesional minima de dos afos en el area.

e Tener experiencia minima de dos afos en el area educativa.
Las funciones del Coordinador Académico son:

e Presentar anualmente a la Direccion General una planeacién de actividades académicas
y culturales a desarrollar, asi como establecer objetivos y estrategias para su
cumplimiento.

e Revisar y supervisar el material didactico que se elabore en apoyo a las actividades
docentes.

e Hacer la propuesta de los asesores de tesis.

e Proporcionar a los alumnos orientacién sobre las diversas asignaturas.

¢ Vigilar que se proporcione al personal académico el material y equipo necesario para el

correcto y oportuno desempefio de sus labores.
Politicas de planeacién y autoevaluacion educativa institucional

Articulo 17. La Coordinaciéon Académica y Subdireccion Administrativa en conjunto con la
Direccion General llevan a cabo los procedimientos de evaluacion y medicion para la valoracion

permanente de los planes y programas de estudios. Los métodos a seguir son:

e Cuestionarios a docentes y alumnos. Los cuestionarios a los docentes se aplicaran al

término de cada semestre, cuyo contenido estara basado en preguntas que informen
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sobre el nivel de aprovechamiento de los alumnos y su competitividad en el campo laboral,
asi como la manera de enriquecer el contenido de la asignatura al momento de hacer una
propuesta de actualizacion. Los cuestionarios dirigidos a los alumnos se basaran en el
desempeno de los docentes, con el fin de conocer su punto de vista sobre la educacion
que se les esta impartiendo y si de acuerdo con su criterio identificar si esta siendo de
utilidad en el campo laboral y lo que les ayudaria a desempefarse mejor en el mismo.

o Reportes del desempenio general de los alumnos en sus practicas profesionales y servicio
social. Estos reportes informaran sobre el desempefo en el campo laboral de los alumnos
lo que indicara si el egresado sale con las herramientas suficientes para destacarse en
sus actividades otorgadas. Estos reportes serdan mensuales durante el periodo de las
practicas profesionales y el servicio.

e Seguimiento a egresados. Este procedimiento estard a cargo de la coordinacion
académica, la cual mantendra contacto con los egresados, por via telefénica o correo

electrénicos, para informar si los jovenes estan ejerciendo su profesion.

Los resultados obtenidos de estos cuestionarios, asi como de las investigaciones e innovaciones

que surjan con el tiempo, serviran para actualizar los planes y programas de estudio.

Los programas de estudio requieren ser refrendados de acuerdo a la reglamentacion con la que
fueron otorgados sus reconocimientos de validez oficial (RVOE); sin embargo, también debe
considerarse la dinamica propia de cada area de conocimientos. El refrendo de un plan de estudio
de tipo superior debera ser autorizado por la Secretaria de Educaciéon Publica mediante la

convocatoria correspondiente.
CAPITULO Il
PERSONAL ACADEMICO

Articulo 18. Los docentes que laboren en la instituciéon deben contar por lo menos con un nivel
educativo igual al nivel que imparten y con un perfil profesional acorde a la asignatura a su cargo,
para describir de manera especifica los requisitos que el Colegio de Estudios Universitarios del

Mayab exigira para aspirar a ser parte de su personal docente.

Articulo 19. Requisitos del docente: contar con el nivel acorde al que impartira en la institucién;
contar con minimo dos afios de experiencia docente en el area a impartir comprobable; contar
con minimo dos anos desarrollandose de manera profesional en el area a impartir comprobable;

cumplir con la documentacion requerida por el Colegio de Estudios Universitarios del Mayab.

Articulo 20. Los docentes con estudios realizados en el extranjero podran impartir clases siempre

y cuando revaliden con anticipacién sus estudios profesionales a través de la plataforma de la
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Direccion General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion (DGAIR), segun el Acuerdo

16/04/2025 (https://dgair.sep.gob.mx/storage/recursos/DIR/req reva est.pdf).

Articulo 21. Los docentes extranjeros podran impartir clases siempre y cuando revaliden sus
estudios profesionales a través de la plataforma de la Direccion General de Acreditacién,
Incorporacion y Revalidacién (DGAIR), segun el Acuerdo 16/04/2025, asi como el permiso de

trabajo correspondiente a través del Instituto Nacional de Migracion (INM).

Articulo 22. Para que un docente pueda impartir clases de educacién superior en el Colegio de
Estudios Universitarios del Mayab debera, ademas de cumplir con lo establecido en el presente

Reglamento, contar con la autorizacion de la Secretaria de Educacién Publica.

Articulo 23. La seleccion de los académicos se llevara a cabo por el Director General, previo

analisis del curriculo profesional acorde al programa de estudios a impartir.

Articulo 24. Los maestros sin experiencia docente podran impartir clases siempre y cuando el
Colegio de Estudios Universitarios del Mayab les brinde un curso de capacitacién para el

desarrollo de habilidades de ensefianza.
Ingreso, permanencia y promocién del personal académico

Los docentes, una vez que sean seleccionados, firmen su convenio laboral y entreguen la

documentacion que marca la Secretaria de Educacion Publica deberan:

Articulo 25. El personal docente permanecera dentro de la institucion, comprometiéndose por lo
menos a dar el curso completo de la materia que le sea asignada, y quedara a consideracion de
la institucidn, valorando el desempefo y cumplimiento de sus funciones y obligaciones, que podra

seguir como titular de la asignatura, si asi lo acuerdan.

Articulo 26. En el caso de que surja una vacante para un cargo administrativo dentro de la
institucién educativa, esta, a través de sus miembros podra tomar en cuenta para promover en
dicho curso, a los docentes que mejor se hayan desempefiado, y que cuenten con el perfil idoneo

al puesto, ademas de una conducta intachable.
Derechos y obligaciones del personal académico
Articulo 27. Son derechos del personal académico:

e Impartir sus clases de acuerdo con el principio de libertad de catedra y ética profesional.

¢ Contar con las condiciones materiales y pedagégicas adecuadas para el desempeno de
sus funciones académicas.

¢ Recibir el crédito correspondiente por su participacion en los trabajos de investigaciones

individuales o colectivas que efectuase.

12
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¢ Participar como sinodal en los examenes profesionales, o como asesor de tesis, de
acuerdo a los requisitos sefialados en el reglamento correspondiente.

e Proponer el uso de material didactico novedoso del que tengan conocimiento para su
mejor desarrollo académico.

¢ Recibir informacion sobre los lineamientos administrativos y sus cambios.
Articulo 28. Son obligaciones del personal académico:

e Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores, registrando la asistencia mediante
el sistema de control establecido en la escuela.

o Desempenar sus funciones bajo la direccion de las autoridades de la escuela,
cumpliendo con planes y programas de estudio autorizados por la Secretaria de
Educacion Publica.

o Asistir a las juntas programadas por la Direccion de la escuela, o por las autoridades de
la Secretaria de Educacion Publica.

o Aplicar los examenes parciales, ordinarios y de regularizacion en hora y fecha senaladas
por la Direccion de la escuela. También tiene la obligacion de entregar los resultados de
los examenes parciales dentro de los cuatro dias habiles posteriores a su aplicacion. De
los examenes ordinarios a mas tardar al dia siguiente de su aplicacién y de los
examenes de regularizacion el mismo dia de su aplicacion.

e Enriquecer y actualizar continuamente sus conocimientos, preferentemente en las areas,
campos o materias en que labore.

e Asistir a los cursos o talleres de actualizacidon que imparta la escuela.

e Proporcionar los documentos y datos del Curriculo Vitae para la integracion de su
expediente, a la Direccion de la escuela.

e Cumplir con las comisiones que le sean encomendadas por las autoridades de la
escuela, asi como ser sinodales para los examenes ordinarios y de regularizacion de la
materia que imparten.

e Contribuir a la consecucion de los objetivos institucionales e incrementar la calidad
académica, velando por el prestigio y fortalecimiento de las funciones de ensefanza,
investigacion, preservacion y difusion de la cultura.

o Abstenerse de prestar servicios académicos particulares remunerados por los alumnos.

e Impartir ensefanza, organizar y coordinar el proceso ensefianza — aprendizaje, evaluar y
calificar los conocimientos y capacidades de los alumnos con ética e imparcialidad, sin

tomar en cuenta nacionalidad, religion, sexo o ideologia.
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Impartir las clases que correspondan a sus asignaturas de acuerdo con el calendario y
horario escolar, no pudiendo modificar los horarios de las mismas salvo autorizaciones de
los directivos de la escuela.

Disenar el cronograma de actividades de sus asignaturas de acuerdo con los lineamientos
del plan de estudios y someterlo a la aprobacién de las autoridades de la escuela antes
de iniciar sus labores docentes.

Entregar a la direccion de la escuela los examenes parciales, ordinarios y de
regularizacion en las fechas establecidas por la misma, para su revision y aprobacion.
Presentar a la direccion de la escuela, al final de cada ciclo escolar, un informe sobre el
resultado de las actividades realizadas en su programa, independientemente de los

reportes relativos al estado de avance que le sean requeridos por la misma direccion.

Infracciones y sanciones

El personal académico que no cumpla con los lineamientos establecidos en el presente

Reglamento escolar, se ajustara a las siguientes acciones correctivas y/o sanciones, segun la

indole de la falta cometida:

Articulo 29. El personal académico queda sujeto a las siguientes acciones correctivas y/o

sanciones:

Amonestacion la cual podra ser verbal o escrita.

Notas de extrafiamiento, al acumular tres se levantara un Acta de Extranamiento.

Acta de Extrafiamiento que seran registradas en su expediente laboral.

Suspensién definitiva.

Tres retardos en una semana laboral se hara acreedor de una amonestacién verbal, y una
posible sancién econdémica por el departamento de recursos humanos.

Tres inasistencias seguidas sin previo aviso o justificacion causaran la suspension
definitiva del personal.

Falta moral y/o ética a los principios y valores de la institucion; segun la gravedad se
aplicara la sancion correspondiente.

Incumplimiento de los lineamientos académicos, segun la gravedad se aplicara la sancion

correspondiente.

Los casos no previstos seran revisados y determinados por las autoridades del plantel.

Asesores y sinodales

Articulo 30. El Director General sera quién se encargue de designar asesores y sinodales para

los examenes profesionales. Asi mismo, sera quien autorice a los asesores para los trabajos de
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tesis 0 monografias, quienes también podran ser profesionistas externos al Colegio de Estudios

Universitarios del Mayab.
Articulo 31. Los requisitos para ser asesor de trabajos de tesis o0 monografias son:

e Tener titulo y cédula profesional afin a la licenciatura a asesorar.
e Experiencia comprobable en la conduccién de esta modalidad de titulacion.
e Presentar al Colegio de Estudios Universitarios del Mayab curriculo vitae actualizado.

¢ No tener mal historial laboral con el Colegio, en caso de haber existido.

Los requisitos para ser sinodales son:
e Tener titulo y cédula profesional afin a la licenciatura a evaluar.
e Ser docente de la Institucion en ejercicio activo.
e Tener actividad docente con antigiiedad minima de un semestre en el Colegio de
Estudios Universitarios del Mayab.

o Tener experiencia comprobable en la modalidad de la opcién en titulacion a evaluar.

Articulo 32. Los docentes extranjeros podran fungir como asesores y sinodales siempre y cuando
revaliden sus estudios profesionales a través de la plataforma de la Direccion General de
Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion (DGAIR), segun el Acuerdo 16/04/2025, asi como el

permiso de trabajo correspondiente a través del Instituto Nacional de Migracion (INM).

Articulo 33. Los docentes mexicanos con estudios realizados en el extranjero podran fingir como
asesores Yy sinodales siempre y cuando revaliden sus estudios profesionales a través de la
plataforma de la Direccion General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion (DGAIR), segun
el Acuerdo 16/04/2025.

CAPITULO IV
ESTUDIANTES
Seleccion y admision

Articulo 34. El Colegio de Estudios Universitarios del Mayab, admite en los programas de estudio
que imparte, a las personas que deseen cursarlas, siendo el Unico requisito cumplir con el proceso

de inscripcion.

Articulo 35. El perfil de ingreso deseado para los aspirantes a licenciatura y posgrado es tener

principios éticos, preferencias por el area a cursar, actitud de superacién y vocacién de servicio.

Registro de estudiantes
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Articulo 36. El Colegio de Estudios Universitarios del Mayab se compromete a registrar a todos

sus alumnos de cada curso, en el periodo establecido y a ajustarse en las medidas establecidas

para tal efecto.

Para registrar a los alumnos, el Colegio requiere la siguiente documentacion:

a) Llenado correcto del formato de inscripcion.

b) Copia del oficio de becas, expedido por la autoridad correspondiente, (en caso

que el alumno sea becado por la Secretaria de Educacion Publica).

c) Original de la carta compromiso de aquellos alumnos que, al momento de

registro, no cuenten con el original de alguno de los documentos requeridos.

d) Pararegistrar alos alumnos de nuevo ingreso al primer curso de la Licenciatura:

Original de certificado completo de bachillerato o equivalente o el
dictamen de revalidacion expedido por el Departamento de
Incorporacion y Revalidacion de Estudios de la Secretaria cuando
provengan del extranjero. En caso de ser extranjero, se debera
presentar, ademas, el documento que acredite la calidad migratoria con
la que se encuentra en el territorio nacional, de conformidad con la
legislacion aplicable.

Original del Acta de Nacimiento.

Fotocopia de la clave Unica de registro de poblacion (CURP).

Ocho fotografias tamario infantil blanco y negro.

e) Pararegistrar alos alumnos repetidores al primer curso de la misma Institucion:

Presentar la solicitud de reinscripcion.

f) Para registrar alumnos de nuevo ingreso, a partir del segundo semestre:

Original del certificado completo de bachillerato o equivalente o el
dictamen de revalidacion expedido por el Departamento de
Incorporacion y Revalidacion de Estudios de la Secretaria cuando
provengan del extranjero.

En caso de ser extranjero, se debera presentar, ademas, el documento
que acredite la calidad migratoria con la que se encuentra en el territorio
nacional, de conformidad con la legislacién aplicable.

Original del certificado parcial de estudios.

Original del oficio del dictamen de equivalencia de sus estudios de
licenciatura, expedido por el Departamento de Incorporacion vy

Revalidacién de Estudios de la Secretaria, teniendo en cuenta que para
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acreditar las asignaturas que no fueron dictaminadas como
equivalentes, el alumno tendra como maximo los cuatro periodos de
regularizacion siguientes al de su registro.

e Original del Acta de Nacimiento.

e Fotocopia de la clave uUnica de registro de poblacién (CURP).

¢ Ocho fotografias tamano infantil blanco y negro.

Articulo 37. En caso de deteccion de documentacion o certificados no auténticos o apdcrifos, la
Institucion procedera a la cancelacion del tramite de inscripcion o escolaridad correspondiente y
dara aviso por escrito a la Secretaria de Educacion Publica, a través de la Direccion General de
Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion (DGAIR), adjuntando las evidencias correspondientes
y sujetandose a lo establecido en las Normas de Control Escolar aplicables y demas normativa

administrativa vigente.
Proceso de reinscripcion

Articulo 38. Seran sujetos de reinscripcién los alumnos (as), de nivel licenciatura que, al finalizar
el periodo de regularizacion inmediato al término del curso correspondiente, adeuden como
maximo tres asignaturas de cualquiera de los dos cursos inmediatos anteriores, si el numero de
asignaturas del curso es menor de 5 pasaria a ser dos el maximo de asignaturas a deber de

cualquiera de los dos cursos inmediatos anteriores.

Articulo 39. Todos los alumnos que cumplan con el requisito para la reinscripcion, deberan
presentar una solicitud de reinscripcion a la Coordinacién Académica del colegio al finalizar el
semestre, en las fechas que se establezcan para dicho proceso. Misma que sera sujeta a

aprobacion de la Comisién de Admision del Colegio para su ingreso al siguiente periodo escolar.

Articulo 40. Los alumnos repetidores de la misma licenciatura, también deberan presentar la
solicitud de reinscripcion para el semestre a repetir y llevaran unicamente aquellas asignaturas

del curso no acreditadas.

Articulo 41. El limite maximo de tiempo para cursar la carrera es de dos veces la duracién del

plan de estudios correspondiente.

Articulo 42. Los alumnos que una vez concluido el curso solicitaron su baja temporal seran
sujetos de reingreso segun lo determine la Comisién de Administracion del Colegio, siempre y
cuando no haya transcurrido el limite maximo de tiempo para terminar su carrera, establecidos

en este reglamento.

Articulo 43. El reingreso de los alumnos, estara sujeto también, a que el plan de estudios sea el

mismo y el alumno se encuentre dentro del periodo reglamentario para concluirlo. En caso de que
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el plan de estudios sea distinto, debera presentar el dictamen de equivalencia otorgado por el

Departamento de Incorporacién y Revalidacion de Estudios de la Secretaria.

Articulo 44. El registro por traslado de los alumnos, se hara unicamente al inicio de cada curso.
Este tramite procedera cuando medie el dictamen de revalidacién o equivalencia respectivo. El
registro de los alumnos ante la Secretaria de Educacién Publica se hara al inicio de cada curso.
Asi mismo, el Colegio de Estudios Universitarios del Mayab debera reportar la trayectoria

académica de todos sus alumnos en las fechas establecidas para tal efecto.

Articulo 45. Para acreditar las asignaturas que no fueron dictaminadas como equivalentes, el
alumno (a) tendra como maximo los cuatro periodos de regularizacion siguientes al de su registro
en el Colegio. Segun las oportunidades de regularizacién autorizadas en el Reglamento General

de la Institucion, no excediéndose de tres oportunidades en cuatro periodos.

Segun las oportunidades de regularizacion autorizadas en el Reglamento General de la

Institucion, no excediéndose de tres oportunidades en cuatro periodos.

Articulo 45 Bis. Movilidad estudiantil. Los alumnos podran solicitar movilidad académica,
conforme a la oferta, disponibilidad y requisitos de la Institucién receptora y de los convenios o
mecanismos de colaboraciéon que, en su caso, se encuentren vigentes. La movilidad podra
comprender, entre otros, cambio temporal de Institucion, cursamiento de asignaturas en otra
institucion de educacién superior y, cuando resulte procedente, reconocimiento o transferencia
de los estudios realizados. La solicitud debera presentarse ante la Coordinaciéon Académica y/o
el area de Control Escolar, acompanada de la documentacién académica correspondiente. La
Institucion analizara la procedencia de la movilidad y, cuando corresponda, emitira o gestionara

el dictamen de equivalencia o reconocimiento de estudios conforme a la normativa aplicable.

Los estudios realizados durante la movilidad unicamente podran incorporarse a la trayectoria
académica del alumno cuando exista el reconocimiento o dictamen correspondiente y se cumplan

los requisitos académicos y administrativos aplicables.
La clasificacion de los Alumnos
Articulo 46. Los alumnos seran clasificados como:

ALUMNO DE PRIMER INGRESO: Es el que se inscribe por primera vez en el sistema

Incorporado a la Secretaria del Estado Publica y se le asigna un nimero de matricula.

ALUMNO DE REINGRESO: Es el que, habiendo sido dado de baja temporal, se inscribe
nuevamente al Colegio de Estudios Universitarios del Mayab, en la misma carrera, al curso

correspondiente.
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ALUMNO REPETIDOR: Es el que se inscribe al Colegio de Estudios Universitarios del Mayab

nuevamente a un mismo curso de la carrera.

ALUMNO REGULAR: Es el que se inscribe a un curso, sin adeudar asignaturas de ninguno de

los cursos anteriores al que se inscribe.

ALUMNO IRREGULAR: Es el que se inscribe a un curso, debiendo como maximo tres asignaturas

de cualquiera de los dos cursos inmediatos anteriores.

ALUMNO CONDICIONADO: Alumno que, al momento de realizar el tramite de inscripcion ante
el SEP, por motivos administrativos no cuenta con el original de alguno de los documentos
requeridos, o bien su estadia en el Colegio esta condicionada por haber cometido con anterioridad
alguna infraccién al presente reglamento y se le otorga una oportunidad para continuar con su

plan de estudios.

ALUMNO DE EQUIVALENCIA: Alumno que se inscribe al Colegio de Estudios Universitarios del
Mayab con un dictamen de equivalencia expedido por la DIR declarando equiparables los

estudios realizados.
Baja de estudiantes

Articulo 47. La BAJA, es el acto mediante el cual, un alumno es suspendido temporalmente o

definitivamente de las actividades académicas del curso al que estaba inscrito en Institucion.
Articulo 48. Existen las siguientes bajas:
POR REGLAMENTO:

I.  Cuando el alumno no entrega los documentos solicitados por la Secretaria de Educacion
en el plazo fijado.

.  Cuando el alumno adeuda mas de tres asignaturas de cualquier de los dos cursos
inmediatos anteriores. En este caso se quedara suspendido del curso en el que estaba
inscrito, teniendo la oportunidad de aprobar las asignaturas adeudadas en los periodos
establecidos.

[ll.  Cuando el alumno infrinja el presente reglamento del Colegio de Estudios Universitarios
del Mayab.

VOLUNTARIA:

I.  Cuando es solicitada por el alumno. Puede ser temporal o definitiva.

Lineamientos generales de baja definitiva
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I.  Cuando el alumno que, habiendo sido repetidor, después del periodo de regularizacion
inmediato al término del curso, adeude tres 0 mas asignaturas de cualquiera de los dos
cursos inmediatos anteriores.

II.  Cuando el alumno no termine el plan de estudios correspondiente dentro del limite maximo
de tiempo establecido en este reglamento.

lll.  Cuando el alumno cometa alguna falta contemplada en este Reglamento, cuya sancion
sea la baja definitiva.

IV.  Cuando es solicitada por el alumno, junto con la devolucién de los originales de toda su
documentacion.

V.  Cuando el alumno entregue documentacion no auténtica.
Lineamientos de baja temporal

I.  Cuando se agoten las oportunidades de evaluacion de regularizacion.
II.  Cuando se venza el plazo para presentar las evaluaciones de regularizacion.

lll.  Cuando el alumno (a) lo solicite por escrito.

Articulo 49. El alumno que sea dado de baja definitiva por situacion académica no tendra derecho
a reinscripcion en el mismo programa de estudios; pero si podra inscribirse a un plan de estudio

diferente del Colegio de Estudios Universitarios del Mayab.
Derechos y obligaciones de los alumnos
Articulo 50. Son derechos de los alumnos

I.  Contary acceder a una biblioteca actualizada, integrada por un minimo de 300 volumenes
que apoyen al desarrollo de la Licenciatura correspondiente.
[I.  Contar por lo menos con un bebedero de agua purificada.
lll.  Disponer de un botiquin de primeros auxilios.
IV.  Tener acceso permanente al equipo de computo e internet como complemento a su
formacion académica.
V. Contar con una infraestructura adecuada a su desarrollo académico como aulas,
biblioteca, areas deportivas, servicios sanitarios en buen estado, etc.
VI.  Tener acceso permanente al equipo audiovisual del centro educativo.

VII.  Ser tratado con respeto por todo el personal que forma parte del Colegio.

Articulo 51. Es obligacién de todos los alumnos:

I.  Tener una actitud intachable dentro del plantel y durante actividades escolares que se

realicen fuera del mismo.
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Tener respeto por la institucidon, sus compaferos, profesores, personal administrativo,

directivo y autoridades educativas.

Acudir a las clases puntualmente en los horarios que se le proporcione.

Cuidar el edificio del plantel, asi como los muebles e infraestructura del mismo.

Cumplir las instrucciones que se le indiquen por parte del personal docente, administrativo
y directivo del plantel referente a los asuntos académicos relacionados.

Llevar el material de trabajo solicitado.

Cumplir con todas las disposiciones de este reglamento, de lo contario, se haran

acreedores a las sanciones contenidas en el mismo.

Articulo 52. Queda prohibido a los alumnos:

VI.
VII.

VIII.

XI.
XIl.

XII.
XIV.
XV.

Faltar al respeto, discriminar o hacer bullying a sus compaferos, profesores, personal
administrativo, directivos, de intendencia y demas miembros del colegio.

Fumar dentro del plantel incluyendo cualquier dispositivo electronico de vapeo.

Comer o mascar chicle dentro de los salones de clase.

Sentarse en los barandales del segundo y tercer piso.

Sentarse en las “paletas” de las sillas, o sobre los escritorios, pintar las paredes o el
mobiliario, arrojar chicles en los salones o los pasillos de la escuela.

Estar en los corredores de la escuela en horas de clases.

Portar, vender, distribuir o estar bajo los efectos de sustancias prohibidas para la salud u
objetos para el uso de estas.

Usar en la vestimenta: pantalones rotos, playeras con lenguajes ofensivos, playeras
deportivas sin mangas, blusas transparentes o con escotes, vestidos o faldas de largos
inapropiados, chancletas, shorts, bermudas, tops deportivos, crop tops.

Usar gorras, sombreros, lentes obscuros dentro del salon de clase.

Falsificar y/o alterar calificaciones, tarjetas de identificaciones, justificaciones,
documentos publicos o privados, etc. y/o hacer uso de identidad de terceras personas o
suplantar personas.

Protagonizar actos de violencia en las instalaciones de la institucion o sus alrededores.
Danar, maltratar o sustraer propiedades de la institucién, de sus companeros o del
personal del plantel.

No asistir o retirarse de las clases en forma colectiva sin autorizacion.

Introducir o portar armas de cualquier naturaleza.

Vender alimentos y/o productos diversos sin autorizacion de la Direccion.
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XVI.  Organizar, utilizar o mencionar el nombre de la Institucién, para fiestas, rifas, excursiones
o cualquier actividad para hacer o recaudar dinero, sin previa autorizacion por escrito de
la Direccion.

XVII.  Ingresar animales a la Institucion.

Sanciones

Articulo 53. Si un alumno comete, a juicio de la Direccion General, una falta contra sus

companeros, profesores, personal en general o sobre la misma institucién, o contraviene las

disposiciones del presente reglamento, sera sancionado con:

Amonestacion verbal o escrita, dependiendo de la gravedad de la falta, considerando que
con tres actas de amonestacion procedera la aplicacion de una sancion mayor tales como
la baja temporal o definitiva de la Instituciéon. Cabe sefalar que, al levantamiento de un
acta, el alumno podrd o no firmar de conformidad con la aceptacion de dicha
amonestacion sin que esto afecte en el proceso de la aplicacion de las sanciones.
Pérdida de puntos (si la falta se dio en clase).

Reparacion del dafio.

Baja temporal.

Baja definitiva.

Articulo 54. Las sanciones se aplicaran de acuerdo con la gravedad de la falta. En el caso de

que algun alumno cometa un acto fuera de la ley, el Colegio de Estudios Universitarios del Mayab

levantara el acta correspondiente y la turnara a las autoridades competentes.

Articulo 55. Seran consideradas como faltas graves para aplicar la baja definitiva cuando:

Un alumno cometa reincidentemente discriminacion, “bullying”, falte al respeto verbal,
fisica o electronicamente, ejerza o incite a ser violento con sus companieros, con personal
docente, administrativo, directivo, de intendencia o cualquier otro miembro de la
Institucion.

El alumno que realice actos contra la moral y buenas costumbres.

Asi como quien incite, consuma, distribuya, o porte armas, licor, enervantes, psicotrépicos,
drogas sintéticas o de cualquier clase u objetos para su uso.

El alumno que fomente entre sus companeros irrumpir clases o cualquier actividad escolar
0 académica, mediante la intimidacion, violencia fisica o moral, y profiera amenazas.

El alumno o varios alumnos que atenten, promuevan y/o cometan actos fisicos, verbales
y/o de forma electrénica que danen y/o denigren la imagen y la moral de maestros,

directivos, companeros, del plantel mismo o de cualquier miembro de la Instituciéon. A
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quien independientemente de la sancion académica sera puesto de forma expedita a las

autoridades correspondientes.

El alumno se encuentre sujeto a investigacion policial, tenga abierta una carpeta de
investigacion en la Fiscalia General del Estado o una averiguacion previa ante la
Procuraduria General de la Republica por la Comision de delitos dolosos del orden
Federal, como del fuero comun, o sea, sentenciado por delito doloso por un Tribunal de
Justicia.

El alumno o grupo de alumnos que confabulen para dafar el prestigio o buen nombre del
instituto educativo, asi como de plantilla docente, personal administrativo, directivo o
cualquier otro miembro de la institucion.

El alumno o grupo de alumnos que dafen o intenten danar la imagen y reputacion del
Colegio de Estudios Universitarios del Mayab, la de sus comparieros, personal docente,
administrativo, directivo o cualquier otro miembro de la Institucion a través de medios
graficos impresos y/o electrénicos o que distribuyan, publiquen en redes sociales o
cualquier otro acto. Reservandose el derecho a presentar denuncia o querella ante las
autoridades competentes quien resulte afectado.

Suplantar alumnos o profesores para presentar cualquier tipo de examen o evaluacion
académica. En este caso se sancionara tanto al alumno o profesor suplantado como al
suplantador. En caso de que este ultimo no fuera miembro de la Institucién se denunciara
inmediatamente esta conducta ante las autoridades correspondientes.

Atenten contra la Institucion con la intenciéon de defraudarla, tanto interna como
externamente.

Se presentan en estado de ebriedad o bajo influencia de algun psicotrépico, narcético o
droga enervante.

No responder a un aviso legal.

Se conduzca de tal forma que interfieran con la ensefianza, aspectos administrativos y/o
responsabilidades de la Institucion.

Intentar sobornar a cualquier autoridad de la Institucion.

Articulo 55 Bis. Acoso escolar, acoso sexual y plagio académico. Para efectos de este

Reglamento:

Se considera acoso escolar toda conducta de hostigamiento, intimidacién, violencia fisica,
verbal, psicoldgica, social o mediante medios electronicos que se realice de manera
reiterada o que, por su naturaleza, afecte la integridad, dignidad, seguridad o bienestar de

un integrante de la comunidad educativa.
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Se considera acoso sexual cualquier conducta de naturaleza sexual no deseada,

expresada de manera verbal, fisica, escrita, gestual o mediante medios electronicos, que
afecte la dignidad, libertad o integridad de la persona.

Se considera plagio académico la presentacién como propia, total o parcialmente, de una
obra, texto, investigacion, idea, resultado o material elaborado por otra persona sin el
reconocimiento correspondiente de su autoria o fuente, asi como cualquier conducta de

suplantacion o fraude académico.

Estas conductas constituyen infracciones al presente Reglamento y seran atendidas mediante el

procedimiento establecido en el articulo siguiente.

Las medidas disciplinarias se determinaran atendiendo a la gravedad de los hechos, su impacto,

la existencia de reincidencia y las circunstancias del caso. Para efectos de este Reglamento,

podran aplicarse las siguientes medidas:

a)

b)

En casos de acoso escolar: amonestacion verbal o escrita, reparacion del dafio cuando
proceda, baja temporal o baja definitiva, segun la gravedad, reincidencia y demas
circunstancias del caso.

En casos de acoso sexual: medidas preventivas o de proteccion a la victima,
amonestacion, baja temporal o baja definitiva al agresor, segun la gravedad de la conducta
y las circunstancias del caso, sin perjuicio de las acciones que correspondan ante las
autoridades competentes cuando los hechos pudieran constituir un delito.

En casos de plagio académico: procedera la anulacion, invalidez o no reconocimiento del
trabajo o evaluacion involucrada, aplicacion de las medidas académicas que
correspondan y, segun la gravedad o reincidencia, se aplicara amonestacion, baja
temporal o baja definitiva. Lo anterior se aplicara sin perjuicio de las disposiciones

especificas previstas para las opciones de titulacion en este Reglamento.

Articulo 55 Ter. Procedimiento para la atencion de infracciones. La Institucién contara con la

Direccion General como instancia competente para conocer y resolver las infracciones previstas

en este Reglamento, con apoyo de la Coordinacion Académica, Control Escolar y otras areas que

correspondan segun la naturaleza del caso.

El procedimiento sera el siguiente:

La queja, reporte o conocimiento de los hechos podra presentarse de manera verbal o por
escrito ante la Direccién General o ante el area que ésta determine.
La Institucidon registrara el asunto y realizara las acciones necesarias para conocer los

hechos, recabando la informacion y evidencias disponibles.
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lll.  Lapersona senalada sera informada de los hechos que se le atribuyen y podra manifestar
lo que a su derecho convenga y aportar las pruebas que estime pertinentes.

V. La Institucién determinara, mediante resolucion interna, si existe responsabilidad
conforme al presente Reglamento y, en su caso, impondra la medida disciplinaria
correspondiente.

V. La atencién de los casos se realizara procurando la confidencialidad de la informacién y
el respeto a la dignidad de las personas involucradas, en los términos de la normativa
aplicable.

VI. Cuando los hechos pudieran constituir un delito, la Institucion realizara las acciones
procedentes ante las autoridades competentes y dara aviso a la Autoridad Educativa
Federal, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

VIl.  Cuando la naturaleza del caso lo requiera, la Institucion podra adoptar medidas
preventivas o de protecciéon mientras se desarrolla la atencion del asunto, sin que dichas

medidas impliquen por si mismas una determinacion de responsabilidad.

De las opciones para la acreditaciéon de las asignaturas del plan de estudio

Articulo 56. La escala para calificar los examenes sera de cero a cien puntos y la minima

aprobatoria sera de sesenta puntos.

Articulo 57. Solamente podran presentar examen de cualquier tipo, los alumnos que tengan

derecho a ello.

Articulo 58. Perdera el derecho de examen el alumno que, habiéndolo solicitado, no se presente
en la fecha y hora establecida para tal efecto, considerandose la fecha como oportunidad dada y

registrandose como desertor (D).
CAPITULO V
EVALUACION
Lineamientos generales para los examenes

Los examenes que se aplican en las carreras del Colegio de Estudios Universitarios del Mayab
se clasifican en: parciales, ordinarios, de regularizacién, de cursos especiales y profesionales o

de grado.

Articulo 59. El Colegio de Estudios Universitarios del Mayab se compromete a pagar los
derechos de los examenes ordinarios, de regularizacion y de cursos especiales de todas las

asignaturas que sustenten sus alumnos, asi como los correspondientes a los examenes
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profesionales o de grado, cumpliendo con las disposiciones que la Secretaria de Educacion

establezca para tal efecto.

Articulo 60. El Colegio de Estudios Universitarios del Mayab establecera un proceso para la

revision de examenes de aquellos alumnos que lo soliciten en cual consistira en:

a) Solicitud por escrito del alumno, el cual debera incluir el programa de estudio que cursa 'y
el nombre de la materia presentada, asi como la fecha y hora de la aplicacion del examen.

b) Acudir el dia programado para tal efecto, a la coordinacién académica correspondiente
para la revision.

¢) Registrar fecha de la revision y firma al pie del examen de conformidad con la calificacion

acreditada o corregida si fuera el caso.

Articulo 61. Para aplicar un examen es indispensable la presencia de un sinodal o de una

autoridad responsable de la Institucion educativa superior, para dar fe del acto.

Articulo 62. Una vez aplicado el examen ordinario, de regularizacion y de curso especial la IES
levantara un acta en la que consten los siguientes datos: tipo de examen o calificacion reportada,
nombre del programa, el nombre de la asignatura y el curso al que corresponde, lugar, fecha y
hora del examen, libro y nimero de pagina del acta, los nombres de los sustentantes (en orden
alfabético), la calificacion obtenida (con numero y letra o la letra D de desertor en su caso) y el
nombre del sinodal. El acta debera ser firmada por el sinodo y la autoridad educativa
correspondiente. Cada una de las actas con el total de las calificaciones de las asignaturas del

curso de los alumnos, deberan ser entregadas en dos originales.
Examenes parciales

Articulo 63. La evaluacion del aprendizaje sera permanente y dara lugar a las calificaciones

parciales.

Articulo 64. El director del Colegio de Estudios Universitarios del Mayab, validara el numero de

evaluaciones parciales que se realizaran para cada una de las asignaturas del plan de estudios.
Examenes ordinarios

Articulo 65. Para tener derecho a solicitar examen ordinario, el alumno debera tener por lo menos
el 80% de asistencias en la asignatura que corresponda; en el caso de las asignaturas seriadas,
debera haber aprobado la inmediata anterior. Asimismo, no debera estar condicionado por

documentos.
Articulo 66. No habra alumnos exentos.

Examenes de regularizacion
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Articulo 67. Todos los que adeuden asignaturas, tendran derecho a presentar examenes de
regularizacion, en cada uno de los periodos programados, sin importar el nUmero de asignaturas
que adeuden, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos para tal efecto. El

numero maximo de oportunidad para presentar este tipo de examen no podra exceder de tres.

Articulo 68. Sera responsabilidad del Colegio de Estudios Universitarios del Mayab implementar
cursos de regularizacion, con el propdsito de que los alumnos reafirmen sus conocimientos antes
de presentar los examenes de regularizacion correspondientes. Estos cursos seran de caracter

opcional para los alumnos.

Articulo 69. Los examenes de regularizacion se realizaran en el Colegio de Estudios

Universitarios del Mayab y se efectuaran en dos periodos durante el ciclo escolar.
Articulo 70. La calificacidén que resulte de este tipo de examen, serd la que acredite la asignatura.
Cursos especiales

Un curso especial es aquél en el que se imparte una asignatura de un plan de estudios que no

ha sido programada en el curso ordinario, en los niveles de Licenciatura.

Articulo 71. Un curso especial debera ser autorizado por la Direccién de Educacién Superior

cuando:

I.  La asignatura ya no se oferte debido a su desaparicién o a una modificacion del plan de
estudios.

[I.  LalInstitucién realice una modificacion al plan de estudios en el que la asignatura se oferte,
pero cursarla implique una afectacién al tiempo de conclusion de la licenciatura por parte
del alumno.

lll.  El alumno no aprobé una asignatura y antes de agotar sus oportunidades de
regularizacion, renuncia expresamente a ellas y se inscribe a este curso.

IV.  El alumno desee adelantar una asignatura de cursos posteriores, siempre y cuando no
adeude ninguna de los recursos anteriores y cumpla con los requisitos para acreditarla.
En este caso el alumno solo tendra derecho al examen ordinario y si lo reprueba, se
inscribira al curso regular teniendo derecho al examen ordinario y a los examenes de

regularizacion respectivos.

Articulo 72. El curso especial se sujetara a todos los requisitos de un curso curricular ordinario
en cuanto a numeros de crédito y exigencia académica, estipulado por la Direccion de Educacién

Superior.

Articulo 73. Los examenes que se realicen en los cursos especiales deberan ser elaborados,

aplicados y revisados por el profesor titular de la asignatura respectiva.
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Articulo 74. El o los cursos especiales seran autorizados por la Direccion de Educacion Superior,
previo oficio de solicitud del Director del Colegio de Estudios Universitarios del Mayab, en el que
especifique el nombre de la asignatura y del profesor que la impartira, la fecha de inicio y fin del
curso. Asimismo, debera anexar el programa de la asignatura en el que se especificara el horario
en que se ofrecera, las fechas en las que se impartiran los temas, los criterios y fechas de

evaluacion, asi como el nombre de los alumnos que se inscribiran.

Articulo 75. El curso especial no podra iniciar si no se cuenta con la autorizacién por escrito de
la Direccion de Educacion Superior.

Articulo 76. El curso especial debera realizarse en el tiempo ordinario de un semestre,
respetando el calendario académico establecido, o en el periodo vacacional de fin de ciclo,

siempre y cuando exista una justificacion valida y cumpla con los requisitos establecidos.

Articulo 77. El nUmero de cursos especiales que puede ofertar simultaneamente la Institucion

sera como maximo de dos.

Articulo 78. La entrega de calificaciones de los examenes de estos cursos se hara en el acta
elaborada para tal efecto y el proceso sera el mismo que se sigue para cualquier tipo de examen

en el Departamento de Registro y Certificacion.
Examenes profesionales o de grado

Articulo 79. El examen profesional es el que la Direccidn del Colegio de Estudios Universitarios
del Mayab concede a los alumnos, para acreditar el nivel académico que corresponda y obtener
el titulo respectivo.

Articulo 80. Para cada examen profesional el sinodo estara integrado por tres miembros
propietarios y dos suplentes.

Articulo 81. La presidencia del sinodo sera ocupada por un docente del area afin de la
licenciatura a titularse y este sera designado por la Direccion General del Colegio de Estudios

Universitarios del Mayab. Cuando la direccion integre el sinodo, sera este quien lo presida.
Articulo 82. La calificacion de un examen profesional o de grado podra ser la siguiente:

e Aprobado con mencién honorifica
e Aprobado por unanimidad

e Aprobado por mayoria

¢ No aprobado

e Desertor
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Articulo 83. Solamente podra otorgarse la calificacion de “aprobado con mencioén honorifica”, por

unanimidad de los sinodales y cuando ocurran los siguientes requisitos:

I.  Haber aprobado todas las asignaturas en los examenes ordinarios
II.  Haber obtenido un promedio general minimo de noventa puntos
lll.  Sustentar el examen profesional o de grado con tesis individual

IV. Las demas que fije el reglamento interno del Colegio de Estudios Universitarios del Mayab

Articulo 84. Al término del examen profesional, el Colegio levantara un acta en la que conste la
naturaleza del examen, los nombres de los sinodales y el del sustentante, la calificacion obtenida
y el lugar, hora y fecha en que se efectud. El acta sera firmada por los sinodales y las autoridades

correspondientes del Colegio de Estudios Universitarios del Mayab.

Articulo 85. En caso de no aprobar el examen profesional, el alumno tendra una opcion para
solicitarlo nuevamente, en un plazo que no podra ser menor de seis meses contados a partir de

la fecha de examen, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos.

Articulos 86. Si durante el proceso de elaboracion y revision del trabajo de investigacion el
asesor y/o sinodales descubren un plagio total o parcial se cancelara el proceso y se levantara
un acta que firmaran los sinodales, misma que se turnara a la Direccién del plantel, quien
informara al alumno que tiene una oportunidad para que pueda cambiar su trabajo y de esta forma

titularse.
CAPITULO VI
OBTENCION DEL TiTULO PROFESIONAL

Las opciones de titulacion en México estan reguladas por la Secretaria de Educacién Publica
(SEP), bajo un marco legal que busca certificar los conocimientos adquiridos. El fundamento legal

principal radica en la Ley General de Educacién Superior.
Titulacion con plazo vigente

Articulo 87. El estudiante tendra maximo dos anos para obtener el titulo, a partir de la fecha en
que se haya acreditado la ultima asignatura del plan de estudio y validado con el certificado de

estudios completo.

Articulo 88. Al vencimiento del plazo, podra tomar por Unica ocasion un curso de actualizacion y
finalizar el proceso de titulacion, para poder continuar y concluir con alguna de las opciones de
titulacion autorizadas en este reglamento general; una vez aprobado dicho curso, el alumno
contara con una prorroga de un ano para concluir su proceso de titulacion. Por lo anterior, el
periodo maximo para que un alumno obtenga el titulo respectivo sera de 3 anos.

Obtencién del titulo profesional
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Articulo 89. Para obtener el titulo de licenciatura es necesario:
I.  Aprobar el total de los créditos del plan de estudios cursado.
II.  Realizar el servicio social bajo los términos del Reglamento de Servicio Social.

lll.  Aprobar el examen profesional.

Articulo 90. El reglamento del Servicio Social del Colegio de Estudios Universitarios del Mayab
debera contar con la autorizacion de la Secretaria de Educacion Publica debiendo estar orientado
a facilitar el desarrollo de una conciencia de solidaridad y compromiso de los estudiantes o

pasantes con la sociedad a la que pertenecen.
Opciones de titulacion

Articulo 91. Para presentar el examen profesional los pasantes podran elegir una de las

siguientes opciones de titulacion:

I.  Tesis individual o grupal (maximo dos integrantes).

II.  Monografia.
[ll.  Examen General para el Egreso de Licenciatura (EGEL) del CENEVAL.
IV.  Estudios de Posgrado.

V.  Curso en opcion a titulacion.

VI.  Por promedio.
Tesis

Articulo 92. Tesis profesional. Es la presentacion exhaustiva de los resultados obtenidos de un
trabajo de investigacion realizado por el o los pasantes, que contiene una proposicion sobre una
problematica, fundamentada en un area del conocimiento cientifico y tecnolégico, y con

resultados obtenidos por una metodologia de investigacion.

Articulo 93. Las caracteristicas del trabajo final de tesis, consistirdn en un documento cuya
extension minima sera de 80 paginas sin contar con la portada, dedicatorias, agradecimientos,

anexos, ni apéndices, y se integrara por las siguientes partes:

I. Pasta
[I.  Hoja de respeto o guarda inicial
lll.  Portada
IV.  Copia de aprobacion final emitida por la comision de Titulacion.
V. Hoja de advertencia
VI.  Tabla de Contenido
VII.  Relacién de tablas y figuras

VIII. Resumen
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IX.  Desarrollo en cinco capitulos
X.  Referencias Bibliograficas

XI.  Apéndices y anexos (si los hay)

Pasta: Contiene el titulo del trabajo, nombre del autor o autores, titulo al que se aspira, institucion,
fecha, lugar, y logotipo de la institucion. En el lomo debera estar impreso el aino, nombre del autor,

el tipo de trabajo y la carrera.
Hoja de respeto o guarda inicial: Es una hoja en blanco entre la pasta y la portada.

Portada: Contiene el titulo del trabajo, nombre del autor o autores, titulo al que se aspira,

institucion, fecha, lugar.

Copia de aprobacion final emitida por la comision de titulacion: Es un oficio dirigido al pasante,
donde se le informa la aprobacion de su informe final de la tesis, y se le autoriza para imprimir

ejemplares para tramitar su examen profesional.

Hoja de advertencia: Aqui se manifiesta que todo el contenido es responsabilidad Unica del autor.
Tabla de contenido: Muestra la ubicacion de los temas y subtemas.

Relacion de tablas y figuras: Muestra la ubicacion de las tablas y figuras.

Resumen: Una breve descripcion del trabajo especificando: el objetivo del estudio, el
planteamiento del problema, la poblacion, la metodologia, los resultados mas importantes y las

conclusiones principales. No debe ser mayor de una cuartilla y media.
Desarrollo en cinco capitulos:

Capitulo 1: Introduccion: En este capitulo se incluyen los antecedentes de la situacion problema,
el planteamiento del problema, los objetivos, las preguntas de investigacion, las hipodtesis si las
hubiera, la definicion de las variables y términos clave de la investigacion, asi como la justificacion

del estudio.

Capitulo 2: Revision de la literatura: Aqui se delimita el marco tedrico de la investigacion y se
hace referencia a los diferentes estudios e investigaciones localizados al revisar la literatura
especializada. Generalmente se divide este capitulo en diferentes secciones de acuerdo a la
amplitud de los temas y subtemas, presentando de manera organizada la informacién de tal
manera que cubra todos los aspectos del objeto de estudio. Al final de este capitulo debe incluirse
una conclusion en torno a la relacion entre la informaciéon presentada y los objetivos de la

investigacion.

Capitulo 3: Metodologia: En este capitulo se describe el disefio y el enfoque metodolégico

utilizado. Se describe de manera detallada como se llevé a cabo la investigacion. Se presenta la
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descripcion de la poblacion y los procedimientos que se aplicaron para la seleccién de la muestra,
los instrumentos de medicion u observacién empleados (comentando los aspectos de
confiabilidad y validez), y los procedimientos seguidos para recabar los datos, las variables
observadas y el escenario del trabajo de campo; si se traté de un estudio experimental se debe
describir la manera en que fueron asignados los sujetos a los diferentes grupos, los materiales y
en general el desarrollo del experimento. Finalmente se deben incluir una relacion de los

problemas y limitaciones encontrados, asi como la descripcion de cédmo se resolvieron estos.

Capitulo 4: Resultados: Aqui se presentan los resultados del procesamiento de los datos.
Generalmente se empieza por presentar un resumen de la informacién recolectada y el
tratamiento estadistico utilizado. No se deben incluir conclusiones, ni recomendaciones ni la

discusion de las posibles implicaciones de la investigacion.

Capitulo 5: Conclusiones: En este ultimo capitulo se describen las conclusiones, se hacen
recomendaciones para utilizacién de los resultados segun los objetivos de la tesis, o bien para el
desarrollo de otras investigaciones. Se deben analizar las implicaciones de los resultados
obtenidos y establecer como se respondieron a las preguntas de investigacion y si se cumplieron

0 no, los objetivos planteados desde el primer capitulo.

Referencias: Es el listado de las fuentes de consulta utilizadas para elaborar el marco teérico.
Apéndices o anexos (si los hay).

Articulo 94. Todos los aspirantes a titularse podran optar por esta opcion de titulacion.

Articulo 95. En caso de que se detecte plagio total o parcial se suspenderan los tramites del
examen profesional, y se le dara al aspirante una oportunidad mas para titularse, presentando

una nueva tesis profesional.

Articulo 96. Para el desarrollo de cada trabajo de tesis, el pasante tendra un asesor, quien podra
ser designado por el Director de la carrera correspondiente o bien el alumno presentara mediante
un escrito a la Direccion de la institucidn, una solicitud de autorizacién para tener asesor externo,

quien debera cubrir los requisitos descritos anteriormente.
Monografia

Articulo 97. Monografia individual. Proyecto de investigacion basado en el estudio minucioso
de un tema especifico y que aporta conclusiones derivadas de la reflexién y analisis del tema, sin

profundizar en aspectos complejos de la investigacion basica y aplicada.

Articulo 98. Los estudiantes que elijan esta opcion deben someter a consideracion de un comité

el plan de elaboracion y una propuesta de asesoria.
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Articulo 99. Las caracteristicas del trabajo final consistiran en un documento, cuya extension
minima sera de 50 paginas de contenido, sin contar portada, dedicatorias, agradecimientos, ni

anexos o apéndices, y se integrara por las siguientes partes:

. Pasta.
IIl.  Hoja de respeto o guarda inicial.
lll.  Portada.
IV.  Copia de la aprobacién final emitida por la comisién de Titulacion.
V.  Tabla de contenido.
VI.  Relacién de Tablas y figuras (si es necesario).
VII.  Introduccion.
VIIl.  Desarrollo o0 exposicion general.
IX.  Conclusiones.
X.  Recomendaciones.
XI.  Referencias bibliograficas.

XIl.  Apéndices y anexos (si los hay).
Articulo 100. Todos los aspirantes a titularse podran optar por esta opcién de titulacion.

Articulo 101. En caso de que se detecte plagio total o parcial, se le suspenderan al pasante los
tramites del examen profesional, y se le dara una oportunidad mas para titularse optando por otra

modalidad de titulacion.

Articulo 102. Para el desarrollo de cada trabajo, el pasante tendra un asesor, quien podra ser
designado por el Director de la carrera correspondiente o bien el alumno presentara mediante un
escrito a la Direccion de la institucidn, una solicitud de autorizacién para tener asesor externo,

quien debera cubrir los requisitos descritos anteriormente.
Examen general para el egreso de licenciatura (EGEL) del CENEVAL

Articulo 103. Examen general de conocimientos. Consiste en que el pasante demuestre un
alto grado de dominio en las diversas areas de conocimiento de la licenciatura mediante la

presentacion de un examen.

Articulo 104. El Examen General de Conocimientos se realizara a través de instrumentos
certificados por el CENEVAL, es decir, mediante el Examen General para el Egreso de
Licenciatura (EGEL) que es una prueba de cobertura nacional que evalia el nivel de
conocimientos y habilidades necesarios para iniciarse eficazmente en el ejercicio profesional. En
caso de que el Colegio de Estudios Universitarios del Mayab demuestre que este organismo no
cuenta con un instrumento de evaluacion para determinada area de conocimiento, este examen

se realizara por medio de instrumentos de evaluacion que el director de la carrera y maestros de
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la misma elaboren de acuerdo con los programas de la Licenciatura cursada, dando las
instrucciones y material relativo al comité de titulacion. El examen que se elabore para esta opcion
de titulacion debera modificarse cada ciclo escolar y sera revisado, validado y aprobado por la

Direccion de Educacién Superior.

Articulo 105. El pasante que solicite esta opcion debera sostener una entrevista de 30 minutos
con alguno de los integrantes de la Comision de Titulacién, antes de que se autorice la fecha de

su examen, a fin de recibir las orientaciones pertinentes.
Estudios de posgrado

Articulo 106. Estudios de Posgrado. Esta opcion se reserva exclusivamente al recién egresado
de la licenciatura que desea obtener el titulo profesional cursando estudios de posgrado, los
cuales deben tener Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de la Secretaria de Educacién

Publica o de alguna institucién superior autbnoma reconocida.

Articulo 107. Los requisitos que deben cumplir los aspirantes a titularse por la opcién de realizar

estudios de posgrado son:

I.  Aprobar todas las asignaturas de la licenciatura.
II.  Haber concluido sus estudios de licenciatura como maximo el ciclo escolar anterior a su
ingreso al programa de posgrado.
lll.  Cumplir por completo el servicio social o cualquier otro requisito obligatorio de su
formacion académica en fecha anterior a la conclusién de sus estudios.
IV.  Tener promedio minimo general de la licenciatura de 80 puntos.
V.  Presentar ante el director de la licenciatura una constancia de sus calificaciones obtenidas
y la descripcion del posgrado a cursar, a fin de recibir el visto bueno.
VI.  Haber recibido la autorizacion para optar por esta modalidad de titulacion.
VII.  Para obtener el titulo, el pasante debera haber aprobado como minimo el 50% de los
créditos de posgrado, con una calificaciéon minima de 80 puntos en cada asignatura.
VIIl.  El alumno presentara por escrito una solicitud para que le asignen fecha del examen
profesional como opcidn a titulaciéon de este nivel de estudios.
IX.  El director de licenciatura o director general designara a los sinodales que avalaran la
pertinencia de los estudios realizados a través de un acta de examen profesional.
X.  El aspirante se presentard al Examen Profesional, que consistirda unicamente en el

protocolo en la fecha y hora designada para tal efecto.

Curso en opcioén a titulacién
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Articulo 108. Curso en opciodn a titulacion. Esta dirigido a los pasantes con plazo vigente para
titularse. Este curso requiere de la aprobacion de la Direccion de Educacion Superior y debe tener

las siguientes caracteristicas:

I.  Duracién minima de 90 horas.
II.  Contenido nuevo y actual, que complemente el plan de estudios con base a los objetivos
y propoésitos del perfil de egreso, con temas adicionales y relevantes para la carrera.
lll.  Impartido por docentes con titulo profesional, internos o externos del plantel con el perfil
profesional acorde a la naturaleza del curso.

IV. Egresados con certificado completo de estudios.
Articulo 109. Para aprobar el curso en opcion a titulacién los pasantes deberan:

I.  Cubrir el 85% de asistencia.
II.  Obtener una calificacion minima general de 80 puntos.
[ll.  Realizar un ensayo (no memorias del curso) en el cual aborde un tema original que aporte

algo nuevo al area de su profesion.

Articulo 110. Las caracteristicas del trabajo final del curso en opcién a titulacién estaran
apegadas al formato APA que consistiran en un documento, cuya extension minima es de 25
paginas, sin contar portada, dedicatorias, agradecimientos, ni anexos o apéndices, y se integrara
por las siguientes partes:

I.  Hoja de respeto o guarda inicial

II. Portada
lll.  Copia de la aprobacién final emitida por la comision de Titulacion.
IV. Tabla de contenido

V. Relacion de Tablas y figuras (si es necesario)

VI.  Introduccion.
VII.  Desarrollo o exposicion general.
VIIl.  Conclusiones.

IX. Reconocimientos.
X.  Referencias bibliograficas.

XI.  Apéndices y anexos (si los hay).

Articulo 111. En caso de que se detecte plagio total o parcial, se le suspenderan al pasante los
tramites del examen profesional, y se le dara una oportunidad mas para titularse presentando un

nuevo ensayo.

Articulo 112. Para el desarrollo del trabajo, el pasante tendra un asesor, quien sera designado

por el Director de la carrera correspondiente.
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Articulo 113. Para sustentar el examen profesional por esta opcidn es necesario que:

El ensayo elaborado reciba el visto bueno de un asesor designado por el director de la
carrera correspondiente.
El Colegio de Estudios Universitarios del Mayab asigne fecha y sinodales que posean un

titulo profesional para que el pasante exponga el trabajo realizado.

Por promedio

Articulo 114. Por promedio. Esta opcion se reserva exclusivamente al recién egresado de

licenciatura que desea obtener el Titulo sin realizar un trabajo profesional.

Articulo 115. El alumno que decida titularse por promedio debe cumplir con los siguientes

requisitos:

VL.
VII.

VIII.

Tener promedio general de la carrera de 90 puntos, como calificaciéon minima.

Estudiar la licenciatura completa en la misma institucién de manera ininterrumpida siendo
alumno regular.

Aprobar todas las materias del plan de estudios en exdmenes ordinarios.

Cumplir con el servicio social o cualquier otro requisito obligatorio de su formacién
académica en fecha anterior a la conclusién de sus estudios.

Presentar ante el director una constancia de sus calificaciones y la solicitud de examen
profesional.

El director designara a los sinodales.

Los sinodales revisaran el expediente del aspirante y emitiran su dictamen incluyendo el
nombre del programa cursado y su periodo de realizacion.

El aspirante presentara el examen profesional, que consistira Unicamente del protocolo en
la fecha y las horas designadas para tal efecto.

Para esta modalidad, no podran optar los alumnos que entran a la instituciéon por
equivalencia, ni aquel que haya cursado alguna regularizacion o que sus ordinarios sean
contemplados como repeticion.

El egresado que elija esta opcidn, tendra seis meses posteriores a la conclusién de la
licenciatura como tiempo maximo para la obtencioén del titulo profesional. Al vencimiento

de este plazo, el egresado tendra que elegir otra opcion de titulacion.

Titulacién con plazo vencido

Articulo 116. Al vencimiento del plazo de titulacién, el egresado podra tomar por Unica ocasion,

un curso de actualizacion inmediato al término del plazo de los dos afios para titularse; para poder

continuar y concluir con alguna de las opciones de titulacion autorizadas en este reglamento
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general. Por lo anterior, el periodo limite para que un estudiante obtenga el titulo respectivo sera

de tres anos.
Curso de actualizacion

Articulo 117. Curso de actualizacién. Esta dirigido a los pasantes con plazo vencido para
titularse, quienes con este curso ponen al dia los conocimientos, habilidades y actitudes mas

relevantes de su formacion profesional.

Articulo 118. Esta dirigido a los pasantes con plazo vencido para titularse. Este curso requiere
de la aprobacion de la Direccion de Educacion Superior y debe tener las siguientes

caracteristicas:

I.  Duracion minima de 60 horas.
Il.  Incluir temas relevantes de la licenciatura que permitan adquirir conocimientos,
habilidades y actitudes esenciales del campo de trabajo.
lll.  Ser impartidos por docentes, internos o externos del plantel, con el perfil profesional

acorde a la naturaleza del curso.
Articulo 119. Para aprobar un curso de actualizacion los pasantes deberan:

I.  Cubrir el 85% de asistencia.
Il.  Cumplir con tareas o trabajos solicitados durante el curso.

llIl.  Obtener una calificacion minima general de 80 puntos.

Articulo 120. Este curso les permite elegir posteriormente cualquiera de las opciones a titulacion
que ofrece el Colegio de Estudios Universitarios del Mayab (excepto por Promedio y Posgrado),

y de esta manera iniciar el proceso para obtener el titulo en el tiempo estipulado para ello.

Articulo 121. El pasante que deje transcurrir su plazo de titulacion sin realizar trabajo alguno,

tendra que tomar un curso de actualizacion.
Comision de titulacion

Articulo 122. Con el objetivo de vigilar y orientar el debido cumplimiento de los requisitos para
titulacion, el Colegio de Estudios Universitarios del Mayab cuenta con una comision de titulacion
integrada por el Director General, la gestora de titulacion asi como por docentes de la Institucion,

quienes deberan cumplir los requisitos para el caso, y que tendran la responsabilidad de:

I.  Aprobar los temas de trabajo de investigacion propuesto por los pasantes.
II.  Aprobar a los asesores propuestos por los pasantes.

lll.  Revisary en su caso aprobar los trabajos de investigacion presentados por los pasantes.
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Articulo 123. La solicitud para desarrollar el tema elegido para el trabajo de investigacion, debera
estar respaldada por un profesionista del area con titulo profesional y cédula, quien sera

responsable de conducir la correcta ejecucioén del trabajo.

Articulo 124. La comision de titulacion vigilara la ejecucion y presentacion de los trabajos

investigados.

Articulo 125. El pasante, para la elaboracion del trabajo de investigacion, podra elegir un asesor

que sea docente de la institucién, previa autorizacion por parte de la comision de titulacion.

Articulo 126. Cuando el caso amerite, la comisién de titulacién podra autorizar la designacion de
un asesor de tesis ajeno al cuerpo docente, previo cumplimiento de los requisitos que la misma

Direccion senala:

I.  Titulo profesional afin a la carrera, con una antigiiedad minima de 3 afos.
II.  Cédula profesional, expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica.
[ll.  Acreditar el ejercicio de la profesion en el area a tratar en el tema de la Tesis (Curriculo
vitae).

IV.  Acreditar experiencia en esta modalidad de titulacion.
CAPITULO VI
SERVICIO SOCIAL
Objetivo del servicio social

Articulo 127. De conformidad con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
sus articulos 5°, 123°, asi como en sus respectivas leyes reglamentarias relativas a la materia
educativa, en especial la Ley General de Educacion, Reglamento para la prestacion del Servicio
Social de los estudiantes de las instituciones de educacién superior en la Republica Mexicana,
es requisito para poder expedir su respectivo Titulo Profesional a los alumnos de esta
institucion, que cumplan con su Servicio Social, entendiéndose por este el trabajo de caracter
temporal, que ejecuten y presten los profesionistas y estudiantes en interés de la Sociedad y el
Estado.

Requisitos para realizar el servicio social
Articulo 128. Los requisitos son:

DURACION DEL SERVICIO SOCIAL. El periodo de prestacién sera de 480 horas y en un

minimo de 6 meses y maximo de 2 anos.
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PORCENTAJE DE CREDITOS O MATERIAS REQUERIDAS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO SOCIAL. El alumno debe de haber aprobado el 70% de créditos (o materias) del

plan de estudios de la carrera.

ENFOCADO AL SECTOR PUBLICO Y SOCIAL. El Servicio Social que desarrollen los alumnos
de esta institucion estara enfocado a desarrollar en el prestador una conciencia de solidaridad y
compromiso con la sociedad a la que pertenece. Convertir esta prestacién en un verdadero acto
de reciprocidad para con la Sociedad, a través de los planes y programas del sector publico.

Contribuir a la formacién académica y capacitacion profesional del prestador de servicio social.
CAPITULO VIII
OTORGAMIENTO DE BECAS

Articulo 129. El Colegio de Estudios Universitarios del Mayab al recibir el Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios (RVOE) por la Secretaria de Educacién Publica, se compromete a
otorgar becas completas o parciales al 5% de la matricula total inscrita que ofrezca a los

estudiantes que reunan los requisitos y tengan la documentacion correspondiente.
CAPITULO IX
CONTROL ESCOLAR

Articulo 130. El Colegio de Estudios Universitarios del Mayab se compromete a abrir un libro de

actas para cada tipo de examen.

Articulo 131. El Colegio de Estudios Universitarios del Mayab se compromete a entregar a los

estudiantes las boletas de calificaciones de todas las evaluaciones al final de cada periodo.

Articulo 132. El Colegio de Estudios Universitarios del Mayab esta obligado a devolver los

documentos originales sin establecer condiciones de tipo financiero a los estudiantes.

Articulo 133. El Colegio de Estudios Universitarios del Mayab se compromete a expedir los
certificados de estudios parciales y completos, y constancias de Servicio Social de acuerdo con

los lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacién Publica.

Articulo 134. Una vez acreditada la totalidad de las asignaturas que contiene un plan de estudios,
el egresado sera acreedor a que el Colegio de Estudios Universitarios del Mayab le expida un
certificado completo de estudios registrado ante la Secretaria de Educacion Publica a través de

la Direccion General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion DGAIR.
CAPITULO X
SERVICIOS DE APOYO
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Articulo 135. El Colegio de Estudios Universitarios del Mayab contara con aulas, mobiliario,
talleres, laboratorios, equipo e infraestructura adecuados para el buen desarrollo de todas las

Licenciaturas que ofrezca.

Articulo 136. El Colegio de Estudios Universitarios del Mayab pone a disposicion de sus

estudiantes y docentes lo siguiente:

I.  Una biblioteca fisica actualizada, integrada por un minimo de 300 voliUmenes por cada
plan de estudio que el Colegio imparta, y que apoyen el desarrollo de la Licenciatura
correspondiente.

.  Bebederos de agua purificada en niumero suficiente.

lll.  Un botiquin de primeros auxilios.

IV.  Extinguidores en lugares especificos con sefalamientos y

V. Rampas para sillas de ruedas de las personas con disminucion motriz.
VI.  Equipo audiovisual.
VII.  Talleres.

VIll.  Sala de computo.

Articulo 137. Difusion y publicidad del Reglamento General. El Colegio de Estudios Universitarios
del Mayab mantendra el presente Reglamento General a disposicién permanente de los alumnos

y de la comunidad educativa, tanto en el plantel como por medios electronicos.

El Reglamento General y sus modificaciones se publicaran en el sitio web institucional del Colegio
de Estudios Universitarios del Mayab, en el apartado correspondiente al Reglamento Escolar, y
estaran disponibles para consulta en todo momento. La direccion electronica institucional para su

consulta es: https://www.ceum.edu.mx/

La direccion electronica especifica del archivo o pagina donde se aloje el Reglamento debera
mantenerse actualizada y ser comunicada a la Autoridad Educativa Federal cuando corresponda.
Antes de la inscripcion o reinscripcion, la Institucion dara a conocer al alumno el Reglamento
General y, cuando existan modificaciones, recabara la constancia correspondiente, de

conformidad con la normativa aplicable.

Articulo 138. Atencion de quejas. La Direccidén General sera la instancia competente para recibir
y atender las quejas derivadas de la prestacién del servicio educativo. Las quejas podran
presentarse por escrito o por los medios institucionales que la Direccién determine. La queja
debera contener, en la medida de lo posible, los datos de la persona que la presenta, una
descripcion de los hechos, la fecha aproximada en que ocurrieron y la informacién o

documentacién que permita su atencion. La Institucion dara seguimiento al asunto, recabara la
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informacién necesaria y comunicara al interesado las acciones que procedan, conforme a la

naturaleza del caso y a la normativa aplicable.

Articulo 139. No discriminacién y trato equitativo. En la aplicacion del presente Reglamento, la
Institucion garantizara un trato respetuoso y equitativo, sin discriminacion, y adoptara las medidas
que correspondan para prévenir y atender conductas que vulneren la dignidad, integridad o

derechos de los integrantes de la comunidad educativa.
TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento General entrara en vigor al dia siguiente de su
autorizacion por la Secretaria de Educacion Publica a través de la DGAIR y debera de

actualizarse, como maximo al cumplir cinco afios a partir de su autorizacion.

Articulo Segundo. En caso de que el Colegio de Estudios Universitarios del Mayab por
necesidades del servicio que ofrece requiera de modificaciones de organizacion académica y/o
administrativa, podra actualizarse al cumplir un afio de vigencia o al incorporar un plan de estudio

con modalidad educativa diferente a lo autorizado previamente.

Articulo Tercero. Se abroga el reglamento anterior del Colegio de Estudios Universitarios del
Mayab, a partir de la vigencia del presente Reglamento General, este articulo no aplica a

Reglamentos nuevos.

Articulo Cuarto Las situaciones académicas y/o administrativas no consideradas en este
Reglamento General de Licenciatura, que den lugar a controversia seran resueltas por las
autoridades educativas que correspondan a solicitud del Colegio de Estudios Universitarios del
Mayab.

Articulo Quinto. Lo prescrito en el Reglamento General de Licenciatura del Colegio de Estudios
Universitarios del Mayab tiene la menor jerarquia normativa en caso de ocurrir una discrepancia,
por oposicidén o incompatibilidad con respecto a lo que establezca en alguna otra normatividad de

caracter federal aplicable al caso.

Mérida, Yucatan a 25 de septiembre de 2026

Atentame

Mtro. Federico Antonio Granja Peniche

Representante Legal
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